Relatorio de Analise de Carreira

Lucas Ferreira Mendes -> Engenheiro Backend Sénior - Fintech ScalePay

Baixo

42 Lucas tem uma base solida em arquitetura de microsservigos e Cloud (Docker, Kubernetes,
AWS) e experiéncia comprovada em APIs de alta escala (200k usuarios), mas faltam elementos
criticos para a vaga: ndo possui Java/Spring Boot, seu tempo de atuagdo em backend é 4 anos
(vaga exige minimo 5), ndo ha evidéncia de lideranca técnica de times maiores e seu dominio AWS
€ intermediario, ndo o nivel avancado (EKS, RDS, CloudFormation) exigido. O candidato esta
proximo do nivel técnico necessario, mas precisa consolidar Java, ampliar a experiéncia em
lideranca de engenharia e certificacdes AWS antes de ser competitivo para este cargo.

PROXIMO PASSO

Nos préximos 7 dias: (1) Inscreva-se no curso Spring Boot 3 Masterclass na Udemy e complete os primeiros 5-6
madulos, (2) comece um pequeno projeto pessoal em Spring Boot + PostgreSQL no GitHub para validar Java, (3) inicie
o curso AWS Certified Solutions Architect Associate no AWS Skill Builder para preencher o gap em EKS, RDS, SQS -
essas agdes mostrardo movimento real quando vocé se candidatar para vagas Sénior similares nos préximos 2-3 meses.

I PONTOS FORTES

- Arquitetura de microsservicos em producdo: migracdo monolitica -> microsservicos com Docker/Kubernetes na
PagaFacil, comprovando compreenséo de padrdes distribuidos e orquestracdo

- APIs escalaveis de alta performance: redugéo de 40% no tempo de resposta e atendimento a 200k usuarios ativos
demonstram otimizagdo e entendimento de sistemas criticos

- Experiéncia com multiplas linguagens backend (Node.js, Python): capacidade de aprender Java rapidamente,
fluidez em paradigmas diferentes

- Lideranga técnica nascente: mentoria de 2 juniores e code reviews indicam aptidao para crescer em
responsabilidade técnica

I GAPS CRITICOS

- Java 17+ com Spring Boot: ndo aparece no curriculo; é o requisito obrigatério principal da vaga - auséncia total

- Experiéncia minima de 5 anos: Lucas tem 4 anos de backend (2020-2024); faltam aproximadamente 1 ano de senioridade
consolidada

- AWS avancado (EKS, RDS, CloudFormation): curriculo menciona apenas EC2, S3, Lambda; faltam servigos criticos para
a plataforma de crédito

- Liderancga técnica de times acima de 5 pessoas: Lucas mentorizou 2 juniores; vaga exige lideranca de équipes

maiores com decisfes arquiteturais e P&L

I HABILIDADES MAPEADAS

Java 17+ com Spring Boot Arquitetura de microsservicos em producao AWS avancado (EKS, RDS, SQS, CloudFormation)
Lideranca técnica de times (5+ pessoas) Sistemas de alta disponibilidade (99,99% uptime) Docker e Kubernetes
PostgreSQL/bancos de dados relacionais APIs RESTful escalaveis Kotlin Pix e Open Finance

Certificacdo AWS Solutions Architect

I PLANO DE MELHORIA PRIORITARIO

1. Certificagdo AWS Solutions Architect Associate + dominio de EKS, RDS, SQS, CloudFormation
Inscreva-se no curso 'Ultimate AWS Certified Solutions Architect Associate' na Udemy (R$ 50-80, 20h) ou procure
'AWS Skill Builder' (assinatura oficial, ~R$ 300/ano). Foque em labs préaticos de EKS (Kubernetes gerenciado), RDS



(bancos de dados multi-AZ), SQS (filas distribuidas) e Infrastructure as Code com CloudFormation. Tempo estimado:
6-8 semanas de dedicagdo 5h/semana. Prioridade: alta porque é certificacdo desejavel explicita e amplia AWS para

nivel exigido.

l 2. Especializacdo em Java 17+ e Spring Boot (caminho obrigatdrio)
Inicie curso intensivo 'Spring Boot 3 Masterclass' na Udemy (R$ 50-80, 30h) ou 'Java 17+ Backend Microservices' na
Alura (assinatura ~R$ 60/més, accesso ilimitado). Construa 1-2 projetos pessoais em Spring Boot + PostgreSQL
(similar a experiéncia Node.js atual) e publique no GitHub com documentacéo clara. Tempo: 10-12 semanas. Este é o
bloqueio principal; sem Java/Spring ndo ha movimento para Sénior em plataformas de crédito.

l 3. Ampliar lideranga técnica: mentoria formalizada e gestdo de arquitetura
Na proxima experiéncia profissional (imediato ao trocar de trabalho ou internamente), negocie responsabilidades
de tech lead em um pequeno projeto ou squad (3-4 devs crescendo para 5+). Documente decisdes arquiteturais em ADRs
(Architecture Decision Records), conduza design reviews, implemente code quality gates. Objetivo: acumular 1-2
anos de lideranga técnica visivel no curriculo antes de candidatar-se a Sénior pleno. Este € um gap temporal dificil

de resolver sem experiéncia real.

l 4. Conhecimento de dominio: Pix, Open Finance, sistemas de pagamento criticos
Leia documentacdao oficial do Banco Central (www.bcb.gov.br/pix, www.bcb.gov.br/openfinance). Acompanhe artigos
técnicos no Medium, Dev.to e blogs de fintechs sobre resiliéncia em pagamentos, roteamento de transagoes,
reconciliagao. Se possivel, integre um microsservigo Pix em um projeto pessoal com Spring Boot. Tempo: 4-6 semanas
lendo 3h/semana. Prioridade: média porque é desejavel, ndo obrigatodria.

I DICA DE APRESENTACAO

Use este texto ao se candidatar no LinkedIn ou por e-mail:

Lucas, seu perfil em arquitetura de microsservicos e APIs escalaveis na PagaFéacil € um ativo forte para uma
plataforma de crédito, especialmente a experiéncia com 200k usuarios e otimizacdo de 40% em laténcia. O
diferencial imediato que vocé pode destacar é a migracdo monolitica -> microsservicos com Kubernetes, que alinha

com o escopo de lideranga arquitetural da vaga. No e-malil, seja direto: Vi que vocés buscam Engenheiro Backend
Sénior com microsservicos em produgdo e AWS avancado. Tenho 4 anos nessa trajetéria (Node.js/Python) e estou
consolidando Java/Spring Boot + certificacdo AWS Solutions Architect para o préximo nivel - posso contribuir
imediatamente na otimizagao e lideranga técnica da plataforma.’
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